Liechtenstein Norway
Norwaygrants grants 4

Digitally signed by Costel Bercus
DN: c=RO, 0=CMC PROJECT TEAM
G SRL, cn=Costel

g =Costel, sn=
25.4.97=R032223272
ate: 2021.07.07 17:36:15 +0300"

PROCEDURA DE MONITORIZARE A PROIECTULUI

Fii parte din comunitatel Servicii integrate adresate comunititii locale de romi din
Curcani i Roménesti, cod PN1012

Context

Prolectul Fii parte din comunitate! Servicii integrate adresate comunitafii locale de romi din
Curcani §/ Romdnegti este implementat de Asoclatla Centrul pentru Educatie §i Drepturile
Omuiul Tn parteneriat cu Prim&ria Curcani, filnd co-finantat din Granturile SEE si Norveglene.
Proiectul se deruleazd i localitdtile rurale Curcani (jud. Céldrasl) si Romanegtl (jud.
Dambovita), contribuind in mod direct la imbunététirea condifillor de locuire, sanétate si
educatie pentru 1000 de persoane de etnie roma,

Inifiativa Fii parte din comunitate! Servicil infegrate adresate comunitéfii locale de romi din
Curcani §i Roménegti este relevanta pentru urmétoarele documente naionale

Strategia Guvernului de incluziune a cetéfenilor romani aparfinénd minoritatii rome, care
are drept oblectiv general cregterea standardului de viatd al populatiei si stimularea
castigurilor obtinute din munc prin facilitarea ocupérii $i promovarea politicilor publice
cu adresabilitate cétre toate grupurile vulnerabile: romii, persoanele cu dizabifitai,
femeile, coplil strézli, tinerii de 18 ani care parésesc institufiile de protectie ale statului,
persoanele Tn varsta etc

Proiectut este relevant din aceastd perspectivd deoarece grupul fintd este format aproape
exclusiv din persoane de etnie roma (copil gi adulti) din localitéfile rurale Curcani sl Roménesti.

Planul de Dezvoltare al Regiunii Sud Muntenia propune dezvoltarea capitalului uman,
imbunétitirea accesulul la asistentd medicald §i servicli sociale de calitate si
promovarea incluziunii sociale si cresterea rolului agezirilor rurale, sansele egale
constituind un obiectiv orizontal al acestei strategii regionale

Proiectul conduce la dezvoltarea resursei umanei prin activitifile de educafie non-formal&

derulate Tn cadrul A3, precum si prin atelierele comune pentru identificarea unor initiative pilot
de sustinere pe termen mediu $i lung a serviciilor oferite prin intermediul proiectului in cele dou#

localitati.
Strategiile de dezvoltare durabila localé a judetelor Calarasi si Dambovi{a

Conform programuiui Dezvoltare locala, reducerea sérdciei si cresterea incluziunii romilor,
finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021, proiectul propune o serie de actiuni

JAc oo

g

Cortrud .
‘i Drepturlie Omuhd



sootena DR -0 —

Llschtenstain  Norway
Norwaygrants grants

integrate de Tmbunétatire a conditiilor de locuire, de sanatate i de pregltire a populatiei de
etnie romd, care conduc la dezvoltarea durabilé locald a celor doud judete.

Obiectivul general al prolectului propune cregterea incluziunil §i abilitarea a cca 1000 de
persoane de etnie rom#, pe o perioadd de 36 de luni, prin servicii de educalie, sanatate si
jocuire adecvate nevoilor acestora, printr-0 asisten{d sociald proactivd, prin abilitarea s
Tmputernicirea tinerilor si femellor gl prin congtientizarea comunitétii privind non-discriminarea
populatiei de etnie roma in dou#l comunitéfi de romi din judetele Célérasi (Comuna Curcani) gi
Démbovita (Sat Roméanesti).

Oblectivele specifice (OS) ale proiectului Fii parte din comunitate! Servicii integrate adresate
comunitdfii focale de romi din Curcani $I Roménegti sunt:

0S1. Cresterea accesului la servicii de educatie, sanatate $i Jocuire pentru 1000 de persoane
de etnie romd, pe o perioad de 36 de luni.

082. Implicarea a 150 de tineri romi si de femei de einie romd, precum $i a 45 de experti i
lideti romi In activitéti de constientizare, instruire i abilitare in ceea ce priveste rolul gi impactul
in comunitate, pe ¢ perioada de 36 de luni.

083. Dezvoitarea unel campanii impotriva oricéror forme de discriminare a romilor, vizénd cel
putin 550 de membri al comunitétii $i personaiul (specialisti / voluntari) din domenilie educatie,
sénatate, servicii sociale, administratie publics, ocupare §i ONG Implicali ™n furnizarea de
servicli persoanelor de etnie romé.

084, Imbunétitirea competentelor sl abilitdfiior de a furniza servicii cétre populajia de etnie
romé pentru cel putin 25 de specialistl in domeniile educatle, asistenta social, ocupare, servicii
publice, etc. din cele dou# comunitatf vizate (Curcani i Roméanesti) pe parcursul proiectului.

Rolul monitorizéril prolectului

Metodologia de monitorizare §i evaiuare se adreseaza echipei de management, implementare a
PP gi P1 si are ca scop asigurarea unei implementéri eficiente si eficace a proiectului sio
dezvoltare sustenablld a grupului {inta si are ca scop

- Monitorizarea si evaluarea resurselor alocate pentru realizarea fiecirel activitati a

proleciului i a obiectivelor mentionate;
Monitorizarea indicatorilor proiectului in raport cu resursele de timp si angajamentele

contractuale asumate,
- Monitorizarea rezultateior directe i indirecte realizate prin implementarea proiectuiui,

Monitorizarea raportarilor interne gi externe, cétre finantator,
Promovarea proieciului in media regionalé i nafionala,

Procesul de monitorizare si evaluare permite realizarea ajutdrilor, a corectiifor, a restructurérilor
pe parcursui impiementdrii proieciuiui, astfei ncai conditiiie de derulare a proiectului si conducé
la rezultatele finale planificate. Astfe!, metodologia de monitorizare $i evaluare poate fi
actualizatd, dup# caz, pe misura implementérii prolectului, jar orice modificarea adusé acestul
document va fi adusé ia cunogtint8 tuturor factorilor implicafi.
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Monitorizarea sj evaluarea sunt strans corelate, desi au functji diferite, vizand urméatoarele

directii:

resursele pentru implementarea strategiei;
directiile de actiune care alcaltuiesc activitatjle din cadrul strategiei;
rezuitatele acestor operatjuni,

Monitorizarea se concentreaza asupra datelor legate de activitalj {operatjuni), ih timp ce
evaluarea se concentreaza asupra rezuitatelor finale sj impactului.

Pe durata implementérii proiectului, etapa de monitorizare va viza urmatoarele aspecte §
réspunsuri la urmatoarele intrebari

Implementarea activitétilor profectului are loc conform calendarului de implementare
agreat, a resursefor mentionate gl in cadrul linilor bugetare stabilite?

Resursele anticipate pentru derularea proiectului sunt conform planificéri inifiale? Exists
economii? Existd nevoia de a suplimenta anumite tipuri de resurse?

Existd efecte pozitive sau negative Tn urma implementarii unel activitati?

Este nevoie ca planul inifial de implementare a proiectului sa fie modificat conform
nevoilor identificate pe parcursul deruldrii proiectului?

Sunt nevoi neidentificate sau nevol care nu au fost anticipate?

Procesul de monitorizare a prolectulul se bazeaza pe trei pitoni principali

1.
2.
3.

Revelanta - care vizeazi in special daci activitatile proiectului se deruleaza corect,
conform mentiunilor din cererea de finantare

Eficlen{a — activitétile proiectului sunt planificate corespunziitor? Se deruleazé conform
graficului de implementare gi se Incadreazé in bugetul proiectului?

Eficacitate — rezultatele activitatilor réspund nevoilor pentru care au fost implementate?

Evaluarea proiectului vizeaza Tn special impactul pe care 1l are implementarea proiectului sub
urmétoarele aspecte

Implementarea proiectului a determinat fmbunététiri pentru grupul tint3 vizat?
Corelarea activitatilor §i sinergiile dintre acestea sunt suficient de puternice pentru a
produce un impact pozitiv vizibil in randul grupului finta vizat?

Nevoile identificate in etapa de scriere a proiectului au fost identificate corect, iar
masurite de imbunatétire au fost corespunzétor adresate?

Resursele proiectului au fost utilizate eficient? Care sunt factorii care au contribuit {sau
nu} la utilizarea eficientd a proiectului? Privind in retrospectiva, resursele proiectului ar fi
putut fi utilizate mai bine?

Care sunt rezultatele care pot fi preluate intr-0 noud initiativa?

Principiile care guverneazi etapa de monitorizare si evaluare a proiectului sunt:
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Transparenta — este un element cheie in procesul de monitorizare si evaluare decarece
asigurd vizibilitatea actiuniior, a riscurilor, a rezuitatelor finale. Intreg procesul de
monitorizare $i evaluare se bazeaza pe dovezi, care sunt interpretate si analizate ntr-un
mod clar, realist si oblectiv

Responsabilitatea — acest principiu trebuie abordat atat de PP, cét si de P1 si
presupune asigurarea resurselor umane, de timp §i bugetare alocate impiementarii
proiectuiui

Planificarea — este procesul prin care se stabilesc resursele §i actiunile necesare pentru
a obtine rezultatele dorite. Aceastd etap# diferentiazé mésura gradului de realizare i
managementul executiei, fiind o etapd importanté n procesul de monitorizare
Cooperarea institutionai# Tntre PP, P1{ i colaboratori _

Defalcarea obiectlvelor gi a activitatilor proiectuiui tn etape de planificare, realizare,
monitorizare i evaluare contribuind astfel la definirea actiunilor, & resurselor sl timpului
necesar pentru realizarea fiecarel etape dintr-o activitate sau obiectiv

Analiza §i interpretarea datelor pe bazé de rezultate contribule semnificativ in procesul
de monitorizare si evaluare prin asigurarea la imp a informatiilor, analiza acestora i

realizarea unor recomandéri

Instrumente specifice utilizate in monitorizarea activititilor projectului

A.1. Managementul general al proiectului

Monitorizarea tehnici A1

Denumire document

Rolul documentulul, scurti descriere

Minute sedinte de lucru inteme organizate de
PP si/sau P1 cu echipa de implementare

Fiecare sedintd de lucru va avea o minutd
care reflectii planificarea propusi, termenele
agreate, concluziile Intéinirii, participaniii
prezenti. Atat PP, céat i P1 vor avea minim 1
Tntéinire de lucru intemé cu echipa de
implementare

Minute sedinte de fucru lunare cu partenerul
proiectului pentru monitorizarea i planificara
actiunilor

Minuta intélnirii de lucru subliniazé
planificarea agreaté, responsabilitatile si
expertii implicati. La nivelul proiectului vor
avea loc intélnid lunare tntre partenerii de
implementare.

Procaduri de management gi raportare

Descriere componenta de management i
stabilegte detaliile §i termenele raportarii
proiectului

Rapoarte lunare de activitate

Vor fi elaborate la finalul fiecérei luni
calendaristice de fiecare expsrt care are
contract individual de munca Tn cadrul
proiectului. Rapoariele de activitate vor fi
elaborate pe template-ul formularului de
raport de activitate anexat Manualului de
Implementare

Rapoarte de progres trimestriale

Includ rezumate lunare ale activitétilor
proiectului, a gradului de indeplinire a
obiectivelor si a rezultatelor proiectului. La
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nivelul proiectului vor fi elaborate 12 rapoarte
de progres

Procedura de implementare a proiectului

Stabileste cadrul general de realizare a
fiecarei activitati. Procedura de implementare
poate fi modificatd ori de céte ori este
necesar.

Procedurs privind nivelul de acceptare a
populatiei de etnie romé de cétre popuiatia
majoritara in locaiitéfile de interventie a
proiectului

Procedura stabileste actiunile comune ale
populatiei majoritare si populatia de etnie
romé care conduc la acceptarea minoritafii
rome. Procedura va fi actualizatd semestrial
$i va prezenta succint activitafile derulate si
rezultatele acestora

Monitorizarea financiard

Denumire document

Rolul documentului, scurti descriere

Proceduré de management financlar i
formularele standard associate

Va fi realizaté de cétre Expertul Financiar al
PP gi contabilul P1. Formularele standard vor
fi completate lunar de fiecare partener al
prolectulul

Inregistrare contabilé lunar3 a cheltuielilor
s$i veniturilor proiectului

Realizarea lunara a balantei contabile a
protectului

Raportéri financiare semestriale, conform
formularelor anexate Manualului de
Implementare

Raportirile financiare vor fi elaborate pe
formatul anexelor Manualului de
Implementare i vor fi transmise Operatorului
de Program la finalul fiec3rei semestru de
implementare a prolectului. Raportarea
financiaré va fi coordonat3 de Expertul
Financial al PP. La nivelul prolectului vor fi
transmise minim 6 raportiri financiare

Plan de achiziii al proiectului

Planul de achizifii va fi elaborat de Expertul
de Achizitii st va fi actualizat, dacs este
necesar, pe durata implement3rii proisctului,

Proceduri specifice de achiziii

Derularea fiecarei achizitii mentionate Tn
planul de achizitii al proiectului va fi derulati
conform unei proceduri specifice.

A.2, Mdentificarea, selectia i animarea grupurllor finti

Denumire document

Rolul documentului, scurtd descriere

Materiale de informare cu privire la selectia
grupului tinté, a pachetului de stimulente
acordate in cadrul proiectului, a activititilor
destinate acestora

Materialele vor fi diseminate prin intermediui
scolii si al primariei din fiecare localitate de
implementare. Rolul acestora este de informa
populatia despre deruiarea proiectului §i de a
Tnscrie Tn grupultintd un numér cét mai mare
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de persoane

Metodologie de selectie a grupului {inta
format din elevi §i p&rinti

Documentul va prezenta in mod clar criteriile
de selectie In acord cu specificul interventiei
projectulul (activitéfi educationale, de
séndtate, de iocuire), prezentand criterii
relevante peritru apelui de proiecte
Cresterea incluziunii si abilitarea romilor

Formulare de Tnregistrare a grupului finta

Va fi completat de fiecare persoana
Tnregistraté ca grup {inté ai proiectului prin
care Tsi va asuma apartenenta la etnia roma,
datele privind statutul social, economic §i
educational. Tipizatul formularului de grup
tinta va fi agreat cu OP. Completarea de
cétre grupul fints a acestor formutare va fi
facilitatd de expertul GT din fiecare localitate.

Acord cu privire la utilizarea datelor cu
caracter personal In cadrul proiectului

Flecare persoané nregistrata fn grupul tinta
al proiectului 7§i va da acordul scris pentru
utilizarea unei serii de date personale,
inclusiv fotografi §i tnregistrari video, ce vor
deservi implementarii prolectului sau a
promovarii acestuia.

Acord de participare la activititile proiectuiui
pentru ejevi

Fiecare beneficlar al programului Tsi va
asuma un acord de participare la activititile
proiectului Tn cadrul ciruia sunt descrie
pachetul de stimulente, conditiile de primire
aje acestora.

A.3. Programe gl activitiiti educative

pentru copli i pirinti in vederea prevenirii
abandonului gcolar §i absenteismului

Denumire document

Rolul documentulul, scurtd descrlere

Metodologie creare si promovare Tn
réndul comunitafii a bibliotecii de jucérii

Documentul prezinta rolul bibliotecii de
jucdrii, materialele educationale din dotarea
bobliotecii, modalitatea de imprumut a
materialelor $i de functionare a bibliotecii

Decizie a Primarului localitétii Curcani de
a schimba munca n foiosul comunitéfii cu
activitéti in biblioteca de jucrii

In baza deciziel Primarului localitafii Curcani
$0 va organiza o sesiune de instruire a
femeilor care doresc sé aclioneze n cadrul
Bibiiotecii de Jucéril §i se va completa o
evidents a acestora

Elaborarea unui manual cu jocuri si
activitéti la grédinité pentru copiii implicati
in proiect

Metodologie Clubul Povestitorilor si a
instrumentelor utilizate

Documentul prezinté roluf programutui,
frecventa acestuia, resursele materialele
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utilizate, sesiunile de instruire, materialele
utilizate pentru planificarea sesiunilor, pe
durata sesiunii, precum $i pentru raportarea
fiecdrei sesiuni

Metodologie program Educatoare pentru o zi

Documentul prezintd rolul programului,
sesiunile de instruire necesare derulrii
acestuia, instrumentele de planificare,
realizare si raportare

Procedurd de acordare a stimulentefor
materiale

Documentul prezint3 Th med clar conditiile
minime obligatorii de participare la activititile
scolare {pentru copii) gi extra-gcolare si
voluntare (pentru copii si adulfi), precum si
documentele care vor fi analizate $i
interpretate pentru acordarea stimulentelor
materiale

A4. Programe gl activititi pentru o viata séniitoasi $i prevenirea bolilor cornice

Denumire document

Rolul documentulul, scurtd descriere

Materiale de informare privind campania de viaja

sadnitoass

Vor prezenta Tntr-un mod simplu si clar
masurile pe care GT Je poate adopta
pentru un stil de viati sdnatos. De
asemenea, vor fi creare o serie de
materiale privind obfinerea calitatii de
aslgurat prin programele nationale de
sénatate, inregistrarea copilului la
medical de familie, ete

Procedur derulare campanie de sdnatate

Cuprinde descrierea analizelor medicale
realizate prin intermediul proiectului,
calendarul de desfisurare efc

Planuri medicale individualizate pentru
fiecare membru al GT

AS. Programe gl activitii pentru imbunétifirea conditlilor de locuit

Denumire document

Rolul documentului, scurta descriere

Metodologie pentru identificarea famiilor care au

nevole de Imbunatatirea condiffilor de locuit

Prezinta criteriile de selectie a grupului
{inté de la nivelul localitatii Curcani, care
va beneficia de Imbunététirea condifiilor
de locuit

Derularea unei analize cu privire la prioritatile

Pentru fiecare famille idenitificats nGT
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pentru imbunététirea conditiitor de locuit
(bransamente la apa sau clarificarea statutui
legal ai locuintelor)

pentru AS se va realiza o "radiografie” a
conditiiior de locuit $i in functie de
rezultatele obtinute se vor stabili
prioritétile interventiei

Realizarea unui plan individual pentru fiecare
familie bensficiara

Flecare familie beneficiard a acfiuniior din
A6 va avea un plan individualizat in care
se vor prezenta explicit etapele
interventiei din cadruj proiectul

Documentatie tehnica pentru fiecare familie
vizati de proiect pentru bransarea ia serviciul
public de apa

Reaiizare tehnicé a devizului de lucru
pentru fiecare interventie

Documentatie tehnicé pentru clarificarea
statutuivi legal al locuintelor acestora

A6. Campanie de constientizare impotriva discriminiril de orice formi a

persoanelor de etnie romd

Denumire document

Rolul documentulul, scurti descriere

Metodologie derulare campanie ds
constientizare

Prezinta conceptul mesajelor campaniei
Impotriva oricéirel forme de discriminare,
textele, canalele utilizate pentru diseminarea
acestora, calendarul campaniei. Metodologia
va fi discutatd si agreata ia nivelu!
parteneriatului.

Planificarea si derularea evenimentelor
culturale

Documentul prezints rolul evenimentelor
culturale, ipul evenimentelor, cadrul de
desfésurare, calendarui de derulare a
acestora, resursele materiale §i bugetare
necesare.

A7. Activitéfl 51 programe de imputemicire i abilitare a tinerilor, femellor gl

expertilor §i liderllor romi

Dsnumire document

RoJul documentului, scurtd descriere

Metodologie pentru derularea sesiunilor de
abilitare a tinerilor/ mamelor/ fameilor din cele
doué comunitéii

Prezint& scopul sesiunilor de abilitare,
calendarutl deruldrii acestora, resursele
necesare,

Planificarea §i derularea atelierelor comune
pentru identificarea unor initiative pilot pe
termen mediu §l lung

Documentul prezinta scopul atelierelor,
resursele necesare deruldirii acestora,
calendarul crganizirii acestora elc
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